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Pruebas para la obtencion del titulo de Técnico y Técnico Superior

Convocatoria correspondiente al curso académico 2025-26

Resolucion de 12 de diciembre de 2025 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion

Profesional y Régimen Especial

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I. N.L.LE. o Pasaporte: Fecha:

Codigo del ciclo: (1)

FMEMO02

Denominacién completa del titulo: (1)

TECNICO EN SOLDADURA Y CALDERERIA

Clave / codigo del
maodulo: (1)

07/0097

Denominacién completa del médulo profesional: (1)

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

- Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

- Tener disponible el DNI en la mesa.

- Sefalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

- Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido corrector

(Tippex).

- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).

- No utilizar material de consulta (salvo aquél que se autorice expresamente).

- Solo se permite el uso de la calculadora no programable para realizar las operaciones matematicas en aquellos
Moédulos Profesionales que las requieran, no admitiéndose méviles ni similares.

- Los calculos de los problemas se podran realizar en la parte posterior de la hoja de respuestas.

- Comenzada la prueba no se podra salir del aula hasta pasados 30 minutos. En todo caso la prueba finalizara en el

horario fijado.

- Quien necesite justificante de haberse presentado a las pruebas, lo solicitara al comienzo.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

- El cuestionario consta de 50 preguntas de tipo test y 5 de reserva que también hay que responder.

- Cada pregunta consta de cuatro respuestas de las cuales solo una es la correcta.

- Solo se computaran como validas las respuestas correctas.

- Cada respuesta incorrecta puntia negativamente 0,25 puntos.

- Si en una pregunta hubiera mas de una respuesta marcada, o existieran dudas para el profesor que califica, se
considerara como mal contestada (respuesta incorrecta).

- Criterio de calificacion: respuestas validas (A), respuestas incorrectas (B), total = A - (B/4).

Nota final = (Total/50) x 10

- Solo se corregira la plantilla (ultima pagina), no se tendra en cuenta las respuestas sefialadas en el cuadernillo de

preguntas.

- Para superar la prueba es necesario conseguir una calificacion igual o superior a 5.

(1)

Consignense las denominaciones exactas y los codigos reflejados en el Anexo 3.a o 3.b de las presentes instrucciones.

CALIFICACION
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PREGUNTAS:

El capital minimo para la constitucion de la Sociedad Limitada es:
a) 60 000 euros.

b) 1 euro.

c) No tiene capital minimo.
d) 3.000 euros

Publio S. A. es una empresa dedicada a la impresion de materiales publicitarios. Cuando

mencionamos las empresas de las que adquiere materiales como papel o tinta, ¢a qué

componente del entorno especifico nos referimos?
a) Accionistas.

b) Clientes.

c) Entidades financieras.

d) Proveedores

Santiago decide abrir un estudio de fotografia que Ginicamente trabajara bajo encargo y distribuira

a través Internet, de modo que pueda reducir los gastos derivados del alquiler de un local o de

almacenamiento. Este tipo de estrategia corresponde a:
a) Diferenciacion.

b) Enfoque.

c¢) Liderazgo en costes

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Supongamos que el Gobierno decide cambiar la normativa referida a la contratacién laboral,

introduciendo nuevas formas contractuales y suprimiendo otras. Desde el punto de vista del
entorno general, podemos decir que han cambiado los factores:

a) Socioculturales.

b) Politico-legales.

c) Econémicos.

d) Sindicales

Entre las siguientes definiciones, ¢ cual es la mas apropiada para la figura del emprendedor?

a) Es la persona que contrata a los trabajadores y adquiere tanto la maquinaria como los locales.

b) Es una persona que tiene el poder sobre la empresa y, por lo tanto, puede determinar el salario que
cobraran los trabajadores y el precio al que deberan venderse los productos.

c) Es la persona que consigue que la empresa se expanda internacionalmente.

d) Es la persona que con su iniciativa y asumiendo un riesgo crea una empresa, establece sus

objetivos, la organiza y la dirige para que dichos objetivos puedan ser cumplidos.

Entendemos por imagen corporativa de la empresa:

a) El conjunto de impresiones que la empresa suscita en clientes, proveedores, accionistas
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b) El conjunto formado por la marca y el logotipo.

c) El conjunto de elementos (videos, fotografias...) que componen la campafa publicitaria de una
empresa.

d) La representacion de la marca que se tiene en RRSS (redes sociales)

La cultura empresarial consiste en:

a) El grado de formacién de los empleados de la empresa.
b) Un marco ideoldgico asumido y compartido por todos los miembros de la organizacion.
c) Un determinado tipo de organizacion empresarial.

d) La media de conocimientos culturales de los empleados de la organizacion.

Entre los principales integrantes del entorno especifico de la empresa se encuentran:

a) Los factores socioeconémicos.
b) Los habitos de consumo.
c) Las relaciones con los proveedores y los clientes.

d) Los factores politico-legales

¢ Cual de estos tres elementos de la cultura empresarial define lo que la empresa quiere llegar a

ser en un futuro como fruto del esfuerzo y de sus acciones?

a) Valores.
b) Vision.
c) Mision.

d) Perspectiva

Marta Rodriguez trabaja en el Departamento de Recursos Humanos de Innuit S. A. y desea saber

el salario que debera pagarse a un empleado que acaba de ser contratado. Para ello, debera

consultar:

a) Las categorias profesionales y las tablas salariales, que estaran en el convenio colectivo de
aplicacion. .

b) EIl Estatuto de los Trabajadores, en el que se detalla cual es la cantidad que debe cobrar cada

trabajador dependiendo de la empresa y/o sector en que preste sus servicios.

c) En principio no debe consultar ningun documento especifico, ya que la empresa es libre para fijar el

salario que cobraran los trabajadores. Depende de las circunstancias econémicas de la empresa.

d) Debera intentar pagarle lo minimo posible para ahorrar costes. El Unico limite que tiene que respetar

es el Salario Minimo Interprofesional.

¢ Qué herramienta nos resulta mas practica a la hora de realizar un analisis del entorno de la

empresa?

a) Brainstorming
b) Storytelling
c) DAFO

d) Lean Startup
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12. Desde el punto de vista del beneficio derivado de la actividad empresarial, el empresario
individual tributa segun:
a) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
b) Impuesto sobre Sociedades.
c) Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

d) Impuesto del Patrimonio

13. En el proceso de constitucion de una sociedad limitada, el otorgamiento de la escritura publica de

constitucién se efectia:

a) Ante un notario.

b) En la delegacién de la Agencia Estatal de la Administracion tributaria.

¢) En el Ayuntamiento de la localidad donde la empresa tendra su sede social.

d) En la entidad financiera en la que se tenga la cuenta corriente de la empresa.

14. Observamos que en un mercado el precio de un producto tiende a aumentar. Ello puede ser

debido a causa de:

a) Un exceso de oferta.

b) Un exceso de equilibrio.
¢) Un exceso de demanda.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

15. Para calcular el coste de personal, el Departamento de Recursos Humanos debe considerar,

ademas del salario:

a) Los costes derivados del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
b) Las cargas derivadas de la Seguridad Social o cotizaciones.

c) Ellmpuesto sobre el Valor Aiadido (IVA)

d) .El Impuesto de Sociedades

16. En el organigrama de la empresa se establece cual es la estructura de:
a) La organizacién formal.
b) La organizacién informal.
c) La organizacion invisible.
d) Ambas

17. En relacion con el Impuesto sobre Sociedades, senala la afirmacion correcta:

a) Las empresas deben pagar este impuesto, aunque no obtengan beneficios econémicos.

b) Solo estan obligadas a pagarlo las empresas con mas de 50 trabajadores.

c) Este impuesto sustituye a las cotizaciones sociales de la empresa.

d) ElImpuesto sobre Sociedades grava los beneficios obtenidos por las empresas durante el ejercicio

econoémico.
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Sabemos que el coste fijo de una empresa es de 96 000 euros mensuales, que el coste variable

unitario del producto que elabora es de 240 euros y que el precio de venta es de 315 euros. Por lo

tanto:

a) Laempresa obtendra beneficios en todo momento, ya que el precio de venta es superior al coste
medio.

b) Se obtendran beneficios siempre que se venda mas de 96 000 unidades mensuales.

c) Se obtendran pérdidas si el nimero de unidades vendidas es inferior a 1 280.

d) Se obtendran pérdidas si el nUmero de unidades vendidas es inferior a 1.800.

¢A qué elemento del Marketing Mix pertenece la publicidad?
a) Distribucion.

b) Promocion.

c) Técnicas de venta.

d) Precio

Katy tiene una empresa de venta de comida ecolégica en la que ofrece una tarjeta por la que con
cada 10 euros gastados obtienes un punto. Una vez se obtienen diez puntos el cliente tiene
derecho a la eleccion de un plato de forma gratuita. ¢ Qué técnica utilizada esta utilizando?

a) Descuento.

b) Merchandising.

c) Promocion

d) Fidelizacion.

Carlos es el dueiio de un pequeiio supermercado y para aumentar las ventas acude a un asesor,
que le recomienda que cambie la posicion de los productos en los lineales, de modo que los mas
voluminosos y de precio bajo estén a ras de suelo, y los de mas valor a la altura de los brazos de
los clientes. ; Qué técnica de marketing esta utilizando?

a) Segmentacion.

b) Merchandising.
c) Benchmarking.
d) Reestructuracion

¢En qué principales masas patrimoniales se estructura el Balance?
a) Debe y Haber.

b) Resultado de explotacion y resultado financiero.

c) Activo, y Patrimonio Neto y Pasivo.

d) Cobrosy Pagos

¢, Como se denomina aquella masa patrimonial que representa los bienes y derechos propiedad de

la empresa?
a) Activo.
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b) Patrimonio Neto.

c) Resultado de explotacion.

d) Capital Social.

El trabajador por cuenta propia o auténomo se caracteriza por:

a) Limitarse a cumplir con el trabajo asignado.

b) Asumir el riesgo econémico de su actividad.
c) Depender de un jefe.
d) Tener que cumplir un horario estricto.

El franquiciador:
a) Esla empresa propietaria de una determinada marca, patente, método o técnica de fabricacién o

actividad industrial y comercial, con prestigio en el mercado.

b) Debe explotar la franquicia en las condiciones que fija el contrato y con la diligencia debida.

c) Es aquella persona o sociedad que, a cambio de una determinada contraprestacion econémica,
accede al uso de una marca y a los derechos de comercializacion de los productos o de prestacion
de los servicios de dicha marca y/o empresa.

d) Las respuestas by ¢ son correctas.

¢Cual de las siguientes herramientas NO forma parte de las denominadas 4P del marketing mix?

a) Producto.

b) Precio.
c) Produccién.
d) Distribucion.

¢ Qué son los canales de distribucién?

a) Los medios y vias que utiliza una empresa para hacer llegar sus productos o servicios al consumidor
final.

b) Las estrategias utilizadas para fijar el precio de un producto.

c) Los métodos empleados para disefar campafias publicitarias.

d) Los documentos utilizados para registrar las ventas de la empresa.

El capital social de una sociedad limitada se divide en:

a) En participaciones.
b) En acciones.
c) En participaciones o en acciones, dependiendo de la preferencia que establezcan los socios.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

El capital social de una sociedad anénima se divide en:

a) En participaciones.
b) En acciones.

c) En participaciones o en acciones, dependiendo de la preferencia que establezcan los socios.
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d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

El capital minimo para formar una sociedad anénima es:
a) 50.000 €.

b) 3.000 €.

c) 60.000 €.

d) 1€

¢ Como se denomina el segmento de mercado, cuyas necesidades aun no estan cubiertas por la
oferta general del mercado (o al menos, no totalmente)?

a) Cuota de mercado.

b) Mercado de abastos.

c) Tasa de mercado.

d) Nicho de mercado.

En relaciéon con los emprendedores sociales, seiala la respuesta correcta:

a) Los emprendedores sociales son fundadores de ONG.

b) El unico objetivo del emprendedor social es la rentabilidad econémica y la obtencién de un beneficio.

¢c) Los emprendedores sociales son aquellos que descubren una oportunidad de negocio que
contribuye a mejorar la sociedad.

d) El emprendedor social no asume riesgos.

¢ Cual de los siguientes aspectos NO es imprescindible para considerar a una persona como
emprendedora?

a) Poseer iniciativa.

b) Tener un inversor.

c) Ser capaz de asumir el riesgo.

d) Desarrollar una accion creativa e innovadora.

A qué tipo de empresas pertenecen aquellas cuyo capital social pertenece a empresarios
particulares?

a) Publica.

b) Mixta.

c) Pyme.

d) Privada.

Son fines de una empresa:

a) ldentificar necesidades de la sociedad y de su clientela.
b) Remunerar a su personal.

c) Aumentar la riqueza colectiva, pagar impuestos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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Una empresa tiene unos costes fijos de 18.000 €. Produce 3.000 unidades y el coste variable
unitario es de 4 €. ;Cual es el coste total de produccion?
a) 12.000 €
) 18.000 €
c) 22.000€
) 30.000 €

Un trabajador auténomo prevé unos rendimientos netos bajos. En relacion con su cotizacién a la

Seguridad Social:

a) Puede elegir libremente no cotizar si es el primer afio en el que desempefia su actividad econdémica.
b) Su cuota puede ajustarse en funcion de los rendimientos netos previstos.

c) Debe pagar siempre la cuota maxima establecida.

d) La cuantia aportada por la cuota de auténomos a la Seguridad Social es igual para todos los

trabajadores por cuenta propia.

¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre los costes fijos y variables es correcta?

a) Los costes fijos cambian proporcionalmente con el nivel de produccion.

b) Los costes variables existen, aunque la empresa no produzca ninguna unidad.
c) El coste variable total aumenta cuando aumenta la produccion.
d) El coste fijo por unidad disminuye cuando aumenta el volumen de produccion.

¢Qué ventaja supone la denominada “tarifa plana” para los trabajadores auténomos que inician

una actividad?

a) La eliminacién definitiva de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social.

b) La posibilidad de pagar una cuota reducida a la Seguridad Social durante el inicio de la actividad si
se cumplen determinados requisitos.

c) Elderecho a no presentar declaraciones fiscales durante el primer afo.

d) La reduccién automatica del IRPF al 0 % durante los dos primeros afos de actividad.

¢ Qué representa el umbral de rentabilidad o punto muerto de una empresa?

a) El nivel de ventas de una empresa en el que los ingresos totales igualan a los costes totales.
b) El nivel de ventas en el que se recomienda a las empresas dejar de producir.
c) El beneficio maximo que puede obtener una empresa.

d) El nivel de ventas de una empresa a partir del que empieza a pagar impuestos.

¢ Cual de las siguientes opciones constituye una fuente de financiacién propia externa?

a) Las reservas acumuladas de la empresa.
b) Un préstamo bancario a largo plazo.
c) La aportacion de capital realizada por los socios.

d) El crédito concedido por proveedores.

Una empresa ha vendido durante el ultimo afio 48.000 unidades de producto en un mercado en el
que se han vendido en total 320.000 unidades. ¢ Cual es la cuota de mercado de la empresa?
a) 12 %.




43.

44,

—
A xSk »ﬁ_: =
; RAJAS
Comunidad

de Madrid
b) 15 %.

c) 15 unidades.

d) 6,66 %.

¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre el leasing es correcta?

a) Supone una financiacion basada exclusivamente en recursos propios.

b) Solo puede utilizarse para financiar salarios y gastos corrientes.

¢) No implica ningin compromiso de pago periédico por parte de la empresa.

d) Permite utilizar un bien mediante el pago de cuotas periddicas con posibilidad de compra final.

Una empresa realiza estas operaciones en un trimestre:
e Ventas: 12.000 € + IVA 21 %
e Compras: 5.000 € + IVA 21 %

¢ Cual sera el IVA que la empresa debera ingresar a Hacienda?

45.

46.

47.

48.

a) 1.050€
b) 1.470€
c) 2.520€
d) 17.000 €

Respecto al Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE), seifala la opcion correcta:

a) Toda persona que inicia una actividad econdémica debe darse de alta en el IAE, aunque no siempre
esté obligada a pagar este impuesto.

b) Solo las grandes empresas estan obligadas a darse de alta en el IAE.

c) Elalta en el IAE sustituye al alta en la Seguridad Social como trabajador auténomo.

d) EIIAE unicamente afecta a trabajadores por cuenta ajena.

¢ Qué informacion recoge la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa?

a) El valor total de los bienes que posee la empresa en un momento determinado.

b) Los ingresos y gastos de la empresa durante un periodo determinado para calcular el resultado obte-
nido.

c) Las deudas pendientes de pago con proveedores y bancos.

d) Eldinero disponible en efectivo y en cuentas bancarias.

¢ Cual de las siguientes afirmaciones define correctamente un préstamo bancario?

a) Una operacion financiera en la que una entidad entrega una cantidad de dinero que debera devol-
verse junto con intereses en el plazo acordado.

b) Una forma de financiacion basada exclusivamente en aportaciones de los proveedores de la em-
presa.

¢) Una operacion mediante la cual la empresa solo paga intereses por el dinero que utiliza en cada mo-
mento.

d) Un aplazamiento del pago concedido directamente por los proveedores de la empresa.

¢ Qué caracteristica diferencia principalmente la financiacion a corto plazo de la financiacién a
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largo plazo?
a) La financiacién a corto plazo nunca genera intereses.
b) La financiacion a largo plazo solo puede obtenerse de bancos.
c) El plazo de devolucion de la financiacion a corto plazo suele ser inferior a un afio.

d) La financiacién a corto plazo solo puede utilizarse para comprar maquinaria.

49. ; Cual de las siguientes actuaciones refleja mejor una politica de responsabilidad social

corporativa (RSC)?
a) Reducir costes eliminando las medidas medioambientales de la empresa.

b) Adoptar medidas para mejorar el impacto social y medioambiental de la actividad empresarial,
ademas de buscar beneficios econémicos.

c) Centrar la gestidon en aumentar las ventas y la cuota de mercado para en un futuro poder realizar
donaciones a causas sociales.

d) Sustituir las obligaciones legales laborales por acuerdos voluntarios con los trabajadores.

50. En el analisis DAFO, indica la correcta:
a) Se analizan las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.
b) Se analizan las desviaciones del mercado, los ascensos, las fortalezas y las oportunidades
c) Las amenazas y oportunidades pertenecen al ambito interno de la empresa.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

PREGUNTAS DE RESERVA:

1. ¢Cual de los siguientes ejemplos corresponde a un coste variable?
a) Elalquiler del local de la empresa.
b) El salario del director general.
¢) La materia prima utilizada para fabricar cada producto.

d) El seguro anual de la empresa.

2. ¢Con qué identificas la palabra “intraemprendedores”?

a) Con los trabajadores por cuenta ajena con iniciativa emprendedora.
b) Con los emprendedores sociales.
c) Con los empresarios que generan buenas ideas dentro de su propia empresa.

d) Con los socios capitalistas dentro de su propio negocio.

3. ¢Qué se entiende por cuota de mercado de una empresa?

a) El porcentaje de beneficios obtenidos respecto a otras empresas del sector.
b) La parte de ventas que corresponde a una empresa dentro del total de ventas de un mercado

determinado.
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c) El numero de trabajadores que tiene una empresa en comparacion con sus competidores.

d) La diferencia entre los ingresos y los costes totales de la empresa.

En relacién con el ciclo de vida de un producto, ; qué situacién suele producirse durante la etapa

de madurez?

a) El producto requiere elevadas inversiones en promocion debido a su desconocimiento en el mercado.
b) Las ventas alcanzan su nivel maximo y el crecimiento comienza a estabilizarse debido al aumento de
la competencia.

c) La empresa obtiene pérdidas constantes porque el producto deja de venderse completamente.

d) El producto todavia no ha sido comercializado y se encuentra en fase de desarrollo.

¢ Qué caracteriza a una estrateqgia de precios cautivos?

a) La empresa ofrece un producto principal a un precio reducido, pero obtiene beneficios mediante
productos complementarios necesarios para su uso.

b) La empresa vende todos sus productos al mismo precio para fidelizar clientes.

c) La empresa fija precios muy elevados para transmitir exclusividad.

d) La empresa reduce temporalmente los precios por debajo del coste para eliminar competidores.
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HOJA COMPLEMENTARIA
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. N.LLE. o Pasaporte: Fecha:
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PLANTILLA DE RESPUESTAS
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDERORA
DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.L.LE. o Pasaporte: Fecha:
1. 1. 21. 31. 41.
2. 12. 22. 32. 42.
3. 13. 23. 33. 43.
4, 14. 24. 34. 44,
5. 15. 25. 35. 45,
6. 16. 26. 36. 46.
7. 17. 27. 37. 47.
8. 18. 28. 38. 48.
9. 19. 29. 39. 49,
10. 20. 30. 40. 50.
Respuestas preguntas de reserva:
1. 4,

2. 5.

3.

- Blanco Nota




